tirsdag den 23. september 2014 00.25.57 


Emne: SV: Vedr. din henvendelse 

Dato: mandag den 9. september 2013 09.33.24 

Fra: Sarah Marie Birch Christiansen 

Til: Kjeld Andersen 

Cc: kw.yl@dadl.dk 

Kære Keld 

Jeg beklager, at du ikke har kunnet høre mig på din telefonsvare. Jeg kontakter dig fordi at det ser ud til, at du har 
fået udbetalt en månedsløn for meget. Hvis du kigger på din lønseddel for august vil du kunne se to 
månedslønninger, juli og august. Vi har dog samtidig udbetalt et aconto til dig for juli som vi har glemt at trække 
fra. Aconto beløbet er blevet udbetalt omkring den 12. august 2013. Du har derfor fået juli månedsløn to gange. 
Jeg skal høre om du er enig i det? Såfremt du er enig kan vi enten trække dig i løn her i september, det vil dog 
betyde at du ingen løn får i september eller vi kan lave det som en afdragsordning alt efter hvad du ønsker. 

Du må meget gerne give mig besked skriftligt hurtigst muligt eller alternativt kontakte mig telefonisk på 35 32 26 
48. 

Jeg beklager naturligvis mange gange fejlen. 

De bedste hilsner 


Sarah Marie Birch Christiansen 
HR-medarbejder 

Københavns Universitet 
HR & Organisation 
HR Personalejura 
Nørregade 10 
Postboks 10 
DK-1017 København K 

DIR 35322648 
sach(a>adm.ku.dk 


— Oprindelig meddelelse — 

Fra: Kjeld Andersen [mailto:kieldandersen@dadlnet.dkl 

Sendt: 7. september 2013 08:58 

Til: Sarah Marie Birch Christiansen 

Cc: kw.vltadadl.dk 

Emne: Vedr. din henvendelse 


Kære Sarah Christiansen. 

Som jeg har forstået det, har du kontaktet mig telefonisk den 06-09-13 og den 30-08-13. Jeg ringede tilbage flere 
gange 30-08-13, da mit arbejde tillod mig det, men uden at opnå kontakt med dig. 

Det var vanskeligt at høre, hvad du sagde på min telefonsvarer, og jeg måtte aflytte din besked flere gange før jeg 
kunne høre dit navn. Jeg skal derfor - og i højere grad af juridiske og sikkerhedsmæssige årsager - bede dig om at 
lade alle dine henvendelser være skriftlige (e-mail) og med kopi til Kirsten Weber, YL. 

Med venlig hilsen 
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Kjeld Andersen 
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